
Vielen Dank für Ihre Nominierung! Senden Sie das ausgefüllte Formular bitte an: 
Anja Bawidamann, AMYNA e.V. | Mariahilfplatz 9, 81541 München 

fon: 089 / 8905745 – 119 | fax: 089 / 8905745 – 199 | Mail: ab@amyna.de 

Nominierung für den 

AMYNA-Präventionspreis 2018 

1. Nominierende Einrichtung (Name, Adresse, Ansprechpartner*in, Tel / Mail): 

___________________________________________________________________________ 

2. Vorschlag Preisträger*in (Name, Adresse, Ansprechpartner*in, Tel / Mail): 

___________________________________________________________________________ 

3. Sind die Voraussetzungen erfüllt? Bitte Zutreffendes ankreuzen: 

[ ] Das Schwerpunktthema „Inklusive Partizipations- und Beschwerdesysteme für Kinder 

und Jugendliche“ wird im Konzept fokussiert. 

[ ] Das Projekt bzw. die Einrichtung besteht bereits seit mindestens 2 Jahren oder wird sicher 

eine Laufzeit von mindestens 2 Jahren erfüllen. 

4. Der/die Vorgeschlagene deckt einen oder mehrere der folgenden Bereiche ab (bitte 

Zutreffendes ankreuzen, auch Mehrfachnennungen möglich):  

[ ] Inklusives Partizipationssystem (z.B. Niedrigschwellige und/oder nicht-sprachliche 

Partizipationsmöglichkeiten, angemessene Bereitstellung von Informationen zu 

Kinderrechten, Beteiligung der Mitarbeitenden, etc.)  

[ ] Inklusives Beschwerdesystem (z.B. Niedrigschwellige und/oder nicht-sprachliche 

Beschwerdemöglichkeiten, konkretes Konzept zum Umgang mit Beschwerden, interne und/ 

oder externe Ansprechperson für Mädchen* und Jungen*, etc.)  

[ ] Sonstiges (z.B. Förderung der Interventionskompetenz der Mitarbeitenden, regelmäßige 

Qualifizierungsangebote für Mitarbeiter*innen, etc.) 

 

5. Bitte die oben genannten Punkte ergänzen und ausführen: Was zeichnet speziell 

diese Einrichtung / Person / Projekt /… aus? (ggf. ergänzende Ausführungen und 

Material gesondert beilegen) 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________ 


